ZARZĄDZENIE Nr     15 / 2016  Burmistrza Obornik Śląskich
z dnia  25 stycznia 2016 roku

w sprawie powołania organizacji i funkcjonowania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w Gminie  Oborniki Śląskie.
Działając na podstawie art. 19 ust.4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarządzaniu kryzysowym ( Dz.U. Nr 89, poz.590 z późn.zm) zarządzam:
§ 1.

Powołuję Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego (GZZK) zwany dalej „ Zespołem Gminnym”.

 § 2.

Do zadań Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego należy w  szczególności:
  1) Ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na 
      bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń;

  2) Przygotowanie propozycji działań i przedstawienie Burmistrzowi wniosków
     dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w gminnym
     planie zarządzania kryzysowego:

3)  Przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami
4)  Opiniowanie gminnego planu zarządzania kryzysowego

                                                                 § 3.

1. W skład  Zespołu Gminnego, którego pracami kieruje Burmistrz, wchodzą osoby powołane spośród;

       < osób zatrudnionych w urzędzie miejskim,gminnych jednostek organizacyjnych,

       < inne osoby zaproszone przez Burmistrza.

  2.  Na bazie stanowiska ds. Zarządzania Kryzysowego tworzy się gminne Centrum
       Zarządzania Kryzysowego.

  3.  Szczegółową strukturę organizacyjną Zespołu określa Regulamin organizacyjny
       Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego stanowiący z a ł ą c z n i k  nr 1.
                                                                    § 4.
Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego działa na podstawie:

 < Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego,
 < Rocznego Planu Pracy,
 < Innych dokumentów niezbędnych do działania zespołu gminnego.

                                                              § 5.

 Koszty związane z obsługą, działalnością oraz zapewnieniem warunków     technicznych i standardów wyposażenia zespołu gminnego są pokrywane z budżetu gminy ( art.26.1 ustawy o zarządzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia

2007 roku Dz.U. Nr 89, poz.590)

                                                                      § 6.
        Obsługę kancelaryjno - biurową Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego
        zapewnia Urząd Miejski w Obornikach Śląskich.
                                                                      § 7.
        Traci moc Zarządzenie nr 164/11Burmistrza Obornik Śląskich z dnia 5 września 
        2011 roku w sprawie powołania i organizacji Gminnego Zespołu Zarządzania
        Kryzysowego w Gminie Oborniki Śląskie.
                                                                      § 8.
        Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                        BURMISTRZ
                                                                                                             Arkadiusz Poprawa

                                                                                       Załącznik Nr 1 do Zarządzenia
                                                                                                    Burmistrza Obornik Ślaskich
                                                                                   Nr       /16 z dnia 25 stycznia 2016 r. 
Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w  Obornikach Śląskich

Rozdział I

Postanowienie Ogólne 

§ 1. 1. Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 
 
określa szczegółową organizację oraz tryb pracy Zespołu ,
       2. Ilekroć w regulaminie jest mowa  o :
         * Zespole – należy przez to rozumieć Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego 
         * Przewodniczącym  Zespołu – należy przez to rozumieć Przewodniczącego   


Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego – Burmistrza  Obornik Śląskich.  

Struktura Organizacyjna Zespołu

§ 2. 1. W skład Zespołu wchodzą i są jego członkami:
  
Osoby zatrudnione w Urzędzie Miejskim w  Obornikach Śląskich

1) Przewodniczący  Zespołu  -  Burmistrz 


2) Zastępca Przewodniczącego Zespołu  - Zastępca Burmistrza 


3) Sekretarz  Zespołu - Sekretarz Gminy


4) Skarbnik Zespołu - Skarbnik Gminy 
 
5) Członek Zespołu  - Kierownik Wydziału Inwestycji i Remontów


6) Członek Zespołu  - Kierownik Wydziału Urbanistyki  i Gospodarki 
                Nieruchomościami


7) Członek zespołu - Kierownik Wydziału  Ochrony Środowiska


8) Członek Zespołu - Inspektor do spraw Budownictwa


9)  Członek Zespołu – insp. do spraw Obronnych i  Zarządzania Kryzysowego
         10)  Członek Zespołu - Komendant Gminny Ochotniczych Straży Pożarnych 


Osoby zatrudnione w Gminnych Jednostkach Organizacyjnych

1) Prezes Zakładu Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. w Obornikach Śląskich

2) Kierownik  Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w  Obornikach Śląskich.


Przedstawiciele służb , inspekcji i straży  zapraszanych przez Burmistrza 

w zależności od powstałej sytuacji kryzysowej.


1) Przedstawiciel Państwowej Straży Pożarnej w Trzebnicy,


2) Przedstawiciel Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Trzebnicy,


3) Powiatowy Inspektor Weterynaryjny w Trzebnicy,


4) Komendant Komisariatu Policji w  Obornikach Śląskich, 
   
5) Przedstawiciel  DZUWiM we Wrocławiu – Inspektorat w Trzebnicy,
          W zależności od potrzeb oraz zaistniałej sytuacji z osób tworzących zespół


tworzy się grupy:

- operacyjną,


- zabezpieczenia logistycznego,


- opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej.
Składy osobowe  wyżej wymienionych grup mogą zostać rozszerzone przez


Przewodniczącego  Zespołu – Burmistrza o specjalistów, ekspertów w zależności     od rodzaju zaistniałego zdarzenia.
Rozdział II

Tryb pracy Zespołu
§ 3. 1 . Posiedzenia Zespołu  zwołuje Przewodniczący Zespołu – Burmistrz lub jego 


 Zastępca   w zależności od potrzeb jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

       2 . W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń oraz


  koordynacji działań ratowniczych  , Przewodniczący Zespołu może zarządzić 


  posiedzenie Zespołu w trybie natychmiastowym.

§ 4. 1 .  Zespół obraduje w składzie ustalonym każdorazowo przez Przewodniczącego 
   Zespołu.
   Na posiedzenie Zespołu mogą być zapraszane przez Przewodniczącego 
    osoby nie będące członkami zespołu.

§ 5. 1 .  Posiedzeniami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu , a w razie zaistnienia


  okoliczności uniemożliwiających sprawowanie tej funkcji , powierza kierowanie


  Zespołu swojemu zastępcy 

Rozdział III

Zadania realizowane przez Zespół
§ 6. Do zadań Przewodniczącego  Zespołu należy w szczególności  :


1) Kierowanie działaniami związanymi z monitorowaniem, planowaniem , 


     reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie gminy;

2) Realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego, w tym:


     a) realizacja zaleceń do gminnego planu  zarządzania kryzysowego,


     b) opracowanie i przedkładanie Staroście do zatwierdzenia gminnego planu


         zarządzania  kryzysowego;

3) Zarządzanie , organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów 


     z zakresu reagowanie na potencjalne zagrożenia ;
           4) Wykonywanie przedsięwzięć wynikających z planu operacyjnego funkcjonowania gmin; 
5) Przeciwdziałanie skutkom zdarzeń o charakterze terrorystycznym;

6) Realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

Wyżej wymienione zadania przewodniczący zespołu – Burmistrz wykonuje przy 

pomocy komórki organizacyjnej urzędu gminy właściwej w sprawach 

zarządzania kryzysowego.

§ 7 . Do zadań gminnego zespołu należy w szczególności :


1) ocena występujących potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na 


     bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń;


2) przygotowywanie propozycji działań i przedstawianie burmistrzowi wniosków


    dotyczących wykonania , zmiany lub zaniechania działań ujętych w gminnym


    planie zarządzania kryzysowego;


3) przekazywanie do publicznej wiadomości informacji związanej z zagrożeniami


4) opiniowania gminnego planu zarządzania kryzysowego.

§ 8.   „Gminne Centrum Zarządzania Kryzysowego”  (GCZK) . realizuje    
           następujące działania  :


1) pełnienie całodobowego dyżuru w celu zapewnienia przepływu informacji


    na potrzeby  Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;


2) współdziałanie z centrami zarządzanie kryzysowego:


     - wojewódzkim . powiatowym oraz sąsiednich gmin .


3) nadzór nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz 


    systemu wczesnego ostrzegania ludności;
           4) współpracę z podmiotami realizującymi monitoring środowiska –PSP , OSP.


5) współdziałanie z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze 
    
     i humanitarne;


6) realizacja zadań na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa 


7) monitorowanie nadzwyczajnych zagrożeń środowiska , np. w czasie 


    długotrwałych opadów , wiosennych roztopów  stanów poziomu wód w rzekach.


8) prowadzenie niezbędnej dokumentacji odzwierciedlającej pracę Gminnego
  
    Centrum  Zarządzania  Kryzysowego.   
§ 9.   Pozostałe grupy powoływane doraźnie przez Przewodniczącego Zespołu 
          wymienione w § 2.1, a są nimi:


- grupa operacyjna,


- grupa zabezpieczenia logistycznego,   


- grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.


  realizują następujące zadania:

1. Zadania realizowane przez grupę operacyjną :  

a)  prowadzenie bieżącej analizy i oceny zagrożeń oraz prognozowanie ich rozwoju,
     przygotowanie i  przedstawienie propozycji prowadzenia operacji  zarządzania
     kryzysowego,

b)  koordynowanie  działań różnych służb zarządzania , przekazywanie zadań dla 
     jednostek organizacyjnych uczestniczącym w zarządzaniu kryzysowym,

c)  kierowanie dodatkowych sił i środków  w rejony o dużym zagrożeniu,

d)  organizowanie współdziałania i elementów zabezpieczenia działań zarządzania
     kryzysowego,

e)  sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezpośrednimi działaniami w tym  szczególnie
     nad systemem kierowania przy prowadzeniu akcji ratunkowej,
 f)  prowadzenie niezbędnej dokumentacji  odzwierciedlającej przebieg operacji w tym:


- mapy roboczej grupy operacyjnej,


- narastania sił i środków w operacji,


- meldunków o przebiegu operacji,


- dziennika działania grupy,


- innych niezbędnych dokumentów pomocniczych .

g)  sporządzanie bieżących i końcowych raportów, meldunków, sprawozdań do 
      Wojewódzkiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;

h)  udział w planowaniu i organizowaniu przedsięwzięć mających na celu przywrócenia
     zdolności  zarządzania  kryzysowego  gminy. 

2 .  Zadania realizowane przez grupę zabezpieczenia logistycznego  

a)  określenie priorytetów w zaopatrzeniu – prowadzenie bieżącej oceny i ewidencjono-
     wanie  potrzeb zgłaszanych przez jednostki organizacyjne,

b)  pozyskiwanie materiałów i sprzętu dla zabezpieczenia poszkodowanej ludności,

c)  zapewnienie odpowiedzialności finansowej,

d)  określenie miejsc składowania zasobów,

e)  organizowanie dystrybucji  materiałów, sprzętu i usług,
 f)  opracowanie planu wsparcia  logistycznego,

g)  organizowanie i koordynowanie przedsięwzięć mających na celu odbudowę 
     zapasów , służb technicznych  oraz tworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
     infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej paliwowej, transportowej 
     i dostarczania wody,    

h)  koordynowanie czynności związanych z szacowaniem  strat i szkód,
 i)  sporządzanie i przedstawianie Burmistrzowi raportu odbudowy z uwzględnieniem:


- szczegółowego  wykazu strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym;


- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;


- wstępnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.                    

j)  opracowywanie bieżących sprawozdań , meldunków o przebiegu działań w części 
    logistyki.
3. Zadania realizowane przez  grupę opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej :

a) prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej,

b) koordynowanie pomocy medycznej w tym poszkodowanym, transportu rannych,
    i usług pogrzebowych,

c) prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych,

d) koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla ludności poszkodowanej 

e) pozyskiwanie miejsc do składowania darów  w ramach pomocy humanitarnej oraz
     udział w organizowaniu ich dystrybucji,

f) opracowanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno-bytowej,

g) opracowywanie bieżących sprawozdań, meldunków, raportów o przebiegu działań
     zarządzania w części dotyczącej opieki medycznej i socjalno-bytowej.
Rozdział  IV

Sposób dokumentowania działań i prac zespołu
§ 10.  Dokumentami działań i prac zespołu są:

1) Roczny plan pracy,


2) Gminny  Plan Zarządzania Kryzysowego,


3) Protokoły posiedzeń grup,


4) Karty zdarzeń , w przypadku uruchomienia grup likwidacji zdarzenia,


5) Raporty bieżące i czasowe,


6) Raporty odbudowy,


7) Inne niezbędne dokumenty.

§ 11.  1. Gminny Plan Zarządzania Kryzysowego określa przedsięwzięcia na wypadek


zagrożeń noszących znamiona klęski żywiołowej, a w szczególności bilans sił


ratowniczych i środków technicznych niezbędnych do usuwania skutków zagrożeń


a także sposób ograniczania rozmiaru strat  i usuwania skutków zagrożeń.


2. Gminny  Plan Zarządzania Kryzysowego zatwierdzany jest przez organ 


administracji publicznej wyższego stopnia.

§ 12.  Karta zdarzeń zawiera chronologiczny opis zdarzeń i wdrożonych działań oraz 


decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń , pomocy poszkodowanym 


i ograniczeniu strat , a w szczególności  informacje  o;


- kolejność alarmowania sił ratowniczych,


- podmiocie kierującym działaniami ratowniczymi,
           - podejmowanych decyzjach  , w tym o zdaniach stawianych poszczególnym 


  formacjom ratowniczym i podmiotom ujętym w planie zarządzania kryzysowego,


- liczbie poszkodowanych i wielkości strat,


- sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.  
§ 13. 1. Raport  odbudowy zawiera opis i analizę skutków zaistniałego zdarzenia oraz 
   propozycje działań mających na celu odbudowę , a w szczególności  :


   -
szczegółowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,

  -
projekt harmonogramu likwidacji strat odbudowy,


   -
wstępny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.
        2. Raport odbudowy jest przedstawiany właściwemu organowi, kierującemu 


  działaniami w czasie stanu klęski żywiołowej.

opracował: E.P 

25 styczeń 2016 rok
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(przewodniczący zespołu-Burmistrz) 
