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	Uchwała   nr 0150/XXX/ 221/05

Rady Miejskiej w Obornikach Śląskich z dnia  17 lutego 2005r.


W sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Gminie Oborniki Śląskie w  2005 roku.

Na podstawie art. 18.ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

( Dz. U. z 2001 r. Nr 142.poz 1591 z późniejszymi zmianami) w związku z art. 41 ust 1,ust 2 i ust.5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r Nr 147 poz. 1231 z 2002r.z późniejszymi zmianami ) Rada Miejska w Obornikach Śl. uchwala:

GMINNY  PROGRAM  PROFILAKTYKI

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH 

NA 2005 ROK.

Wstęp

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi tworzy podstawy systemu prawnego, na którym ma się opierać działalność władz  lokalnych w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz wyznacza zadania, które są przedmiotem działania 

 gminy. 

Sposób ich realizacji określa niniejszy program.

1. Ogólne określenie problemu alkoholowego w gminie:

1) Jak wynika z danych zebranych w wyniku działalności Pełnomocnika Burmistrza Obornik Śląskich  ds. Uzależnień  12-15 % wszystkich mieszkańców gminy Oborniki Śląskie ma poważne problemy związane z  nadużywaniem alkoholu. Dotyczy to zarówno  osób  pijących jak i członków ich  rodzin. 

2) W gminie funkcjonuje 84 punkty sprzedaży alkoholu. Jeden punkt przypada na 233 mieszkańców gminy.

3) Do szkół uczęszcza łącznie 2.473 uczniów.

4) Z obserwacji i badań prowadzonych wśród dzieci i młodzieży z terenu naszej gminy wynika, że:

a) obniża się wiek inicjacji alkoholowej, 

b) liczba  pijących  dziewcząt jest podobna do liczby pijących chłopców,

c) palenie papierosów przez dzieci i młodzież jest nierozerwalnie związane z eksperymentowaniem z używaniem alkoholu,

d) przyczyny sięgania po używki są silnie zróżnicowane, z wymienianych najczęściej  to imponowanie kolegom w środowisku a także  brak umiejętności radzenia sobie z trudnymi sytuacjami szkolnymi i rodzinnymi.

2. Mimo wprowadzania różnego rodzaju  przepisów i zakazów  ograniczających dostępność do alkoholu, dostępność ta jest  bardzo łatwa i powszechna.

3. Realizacje zadań zmierzających do niwelowania skutków nadużywania alkoholu w ostatnich 4 latach przedstawia załącznik nr 3. 

Cele programu

§1

1. Głównym celem programu jest:

1) promowanie wśród młodzieży zdrowego stylu życia oraz  właściwych postaw społecznych,  

2) uświadomienie młodzieży zagrożeń jakie niesie ze sobą nadużywanie alkoholu, wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne człowieka, osobowość oraz jego  stosunek do osób bliskich,

3) uświadomienie, że nadużywanie alkoholu może stać się powodem wykluczenia społecznego. 

2. Dla osiągnięcia tych celów istotne jest podejmowanie działań skutkujących:

      1)   zmniejszeniem ilości spożywanego alkoholu przez młodzież,

2) zmniejszeniem uszkodzeń zdrowia spowodowanych nadużywaniem alkoholu,

3) zmniejszeniem degradacji psychicznej osób uzależnionych, 

4) zmniejszeniem występowania zaburzeń życia rodzinnego objawiających się stosowaniem przemocy w rodzinie,

5) zmniejszeniem  rozmiarów naruszeń prawa na rynku sprzedaży alkoholu.

3. Istotnym dla osiągnięcia zamierzonych celów jest:

      1)   promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów 

            alkoholowych, 

      2)   wspieranie działalności środowisk  wzajemnej pomocy oraz stowarzyszeń prowadzących 

 programy profilaktyczne i resocjalizacyjne, 

      3)  tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu.
Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych




                                    §2

1.Do zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych należy:

1) umożliwienie osobom uzależnionym od alkoholu, korzystania z  pomocy terapeutycznej 

a)     i rehabilitacyjnej  poprzez: 

b) zatrudnienie odpowiednich specjalistów pracujących z osobami uzależnionymi i ich    

     rodzinami,

c) zakup i dystrybucję materiałów informacyjno-edukacyjnych i sprzętu do prowadzenia

           zajęć edukacyjnych i terapeutycznych,

d) podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia i zastosowania wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu,

e) wspieranie środowisk wzajemnej pomocy typu AA, AL.-ANON oraz innych działających w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi,

f) współpraca z placówkami prowadzącymi terapię w zakresie  uzależnienia  i współuzależnienia,

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospołecznej  i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie poprzez :

                 a)  udzielanie pomocy  grupom zawodowym  stykającym się z problemem w środowisku 

          pracy  (policjantów, pracowników socjalnych, nauczycieli, pracowników służby

          zdrowia, członków GKRPA),

     b)  zabezpieczenie podstawowej pomocy   psychologicznej i prawnej  ofiarom przemocy,

     edukację, materiały informacyjne, ulotki , broszury,

c) ułatwienie dostępu  do pomocy poprzez skupienie działalności profilaktycznej w jednym miejscu przy ul. Parkowej w Obornikach Śl. 

3) Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla  dzieci i młodzieży poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej mającej na celu zmniejszenie 

    ilości spożywanego alkoholu kierowane do całej społeczności lokalnej,

b) organizowanie i prowadzenie na terenie szkół programów profilaktycznych dla dzieci i 

    młodzieży, a także dla ich rodziców,

c) wspieranie działań mających na celu tworzenie lokalnej koalicji trzeźwościowej, mającej wyraźny  cel
profilaktyczny, eksponujący zdrowy, trzeźwy sposób na życie,

4)  Kontrola podmiotów gospodarczych prowadzących sprzedaż napojów alkoholowych na zasadach i w trybie określonym przepisami ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi / Dz. U. z 2002 r. nr 147 poz. 1231 ze zmianami/ oraz ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej / Dz. U. nr 173, poz. 1807/.
Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Obornikach Śl.

§ 3
1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zwanej dalej Komisją, przysługuje wynagrodzenie za udział w pracy Komisji. 

            2.  Ustala się wynagrodzenie członka GKRPA w wysokości :

1) przewodniczący komisji -180 zł miesięcznie

                        2) członek komisji -130 zł miesięcznie.

3.  Brak udziału w posiedzeniach komisji przez cały miesiąc powoduje utratę prawa  

      do wynagrodzenia w całej wysokości.

4.  Nieobecność członka komisji na posiedzeniu lub nie wykonanie przydzielonego                        

     zadania powoduje potrącenie 20% wynagrodzenia za każdą nieobecność.

            5. Wynagrodzenie nie przysługuje za miesiąc, w którym komisja nie podejmowała  

                żadnych czynności lub posiedzeń.

            6. Wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie protokołu potwierdzającego obecność 

                 na posiedzeniu lub udział członka komisji w innych  jej pracach,


7. Z tytułu dojazdu do miejsca wykonywania obowiązków członka Komisji nie 

                przysługuje zwrot kosztów. 

§ 4

Sposób realizacji programu przedstawia  harmonogram zadań  określony w załączniku 1 do niniejszej uchwały.

§ 5

Plan wydatków na realizację zadań wynikających z niniejszego programu określa załącznik 2 do niniejszej uchwały

                                                   Przepisy końcowe

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Obornik Śląskich.

        § 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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