Burmistrz  Obornik  Śląskich  ogłasza  nabór  na stanowisko  urzędnicze ds. danych osobowych oraz kontroli procedur wewnętrznych
1. Wymagania  niezbędne:

1) wykształcenie  wyższe, preferowany kierunek: administracja publiczna;
2) doświadczenie zawodowe/staż pracy: 3 lata stażu pracy w jednostkach publicznych;
3) znajomość przepisów z zakresu: kpa, ustawy o samorządzie gminnym, znajomość finansów 
           publicznych, znajomość ustawy o rachunkowości oraz przepisów dotyczących        

           rachunkowości budżetowej jednostek samorządu terytorialnego. 
4) znajomość zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego i procedury administracji;
5) biegła obsługa komputera w zakresie aplikacji biurowych oraz poczty elektronicznej
i Internetu;
6) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw    

publicznych;
7) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  

przestępstwo skarbowe;
8) obywatelstwo polskie.
2. Wymagania  dodatkowe:

1) umiejętność skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;
2) wysoka kultura osobista, duże zaangażowanie w pracę, samodzielność, kreatywność;
3) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres  zadań  ogólny:

1) realizowanie zadań  administratora danych osobowych we współpracy innymi pracownikami urzędu;
2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli kompleksowych, problemowych doraźnych i sprawdzających w komórkach urzędu oraz w jednostkach organizacyjnych.
4. Zakres  zadań szczegółowych :  

1) opracowywanie rocznych planów kontroli; 

2) kontrola prawidłowości funkcjonowania i działalności komórek urzędu i jednostek organizacyjnych, w zakresie: 

a. ochrony danych osobowych,

b. realizacji merytorycznych zadań, 

c. przestrzegania procedur nałożonych przepisami prawa, 

d. spraw indywidualnych zleconych przez burmistrza;
3) prowadzenie pełnej dokumentacji dotyczącej przeprowadzanych kontroli; 

4) opracowywanie projektów zaleceń pokontrolnych; 

5) kontrola wykonania zaleceń pokontrolnych; 

6) opracowywanie projektów aktów prawnych dotyczących wewnętrznych procedur 
i kontroli; 

7) przyjmowanie wniosków w sprawach dostrzeżonych nieprawidłowości w działalności komórek oraz jednostek organizacyjnych; 

8) współdziałanie z organami kontroli zewnętrznej, organami ścigania i sądami; 

9) opracowywanie zawiadomień właściwych organów w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa; 

10) wskazywanie sposobów i środków usuwania ujawnionych w wyniku kontroli nieprawidłowości; 

11) upowszechnianie wzorcowych rozwiązań i metod organizacyjnych stwierdzonych 
w trakcie kontroli. 

5.Warunki pracy:

1) praca przy komputerze powyżej 4 godzin na dobę, przy oświetleniu częściowo sztucznym, w budynku dwupiętrowym – bez windy;
2) praca administracyjno-biurowa;
3) większość czynności jest wykonywana w pozycji siedzącej;
4) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie w rozumieniu przepisów ustawy rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych 
w maju 2015 r., jest niższy niż  6%.

6. Wymagane  dokumenty  i  oświadczenia: 

1) list motywacyjny,  CV;
2) kserokopie dyplomów  poświadczających  wykształcenie i kwalifikację;
3) kserokopie  zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach;
4) kserokopie  świadectw  pracy  potwierdzające  doświadczenie  zawodowe;
5) oświadczenie, że  kandydat  nie  był  skazany  prawomocnym  wyrokiem  sądu                      za przestępstwa ścigane z oskarżenia  publicznego, lub umyślne  przestępstwo skarbowe;
6) oświadczenie  kandydata  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  oraz  korzystania w pełni z praw publicznych;
7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych                   w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182 ze zm.);
8) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
6. Termin  i  miejsce  składania  dokumentów:
Oferty należy składać w kopertach zamkniętych w Urzędzie  Miejskim  w  Obornikach  Śląskich

 przy ul. Trzebnickiej 1, 55-120  Oborniki  Śl. w  punkcie  obsługi  interesanta  w  terminie  
do dnia 01.06.2015 r. do godz. 13 z dopiskiem: Nabór na stanowisko ds. kontroli procedur wewnętrznych.

                                                                                                   Arkadiusz Poprawa
Burmistrz Obornik Śląskich

