Burmistrz  Obornik  Śląskich  ogłasza  nabór  na stanowisko  urzędnicze ds. ochrony środowiska – umowa na zastępstwo
1. Wymagania  niezbędne:

1. Wykształcenie  wyższe, preferowany kierunek: ochrona środowiska.

2. Doświadczenie zawodowe/staż pracy: 3 lata stażu pracy w administracji publicznej.
3. Znajomość przepisów z zakresu: kpa, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o  udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz 
o ocenach oddziaływania na środowisko, ustawy Prawo wodne, ustawy o odpadach, ustawy Prawo ochrony środowiska,  ustawy o ochronie przyrody, ustawy o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminach, oraz ustawy o ochronie zwierząt. 
4. Znajomość zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego i procedury administracji.
5. Doświadczenie w pracy na stanowisku o podobnym charakterze.
6. Biegła obsługa komputera w zakresie aplikacji biurowych oraz poczty elektronicznej
i Internetu. 
7. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych.

8. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

9. obywatelstwo polskie

2. Wymagania  dodatkowe:

1.   Umiejętność skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

2.   Wysoka kultura osobista, duże zaangażowanie w pracę, samodzielność, kreatywność.

3.   Umiejętność jasnego precyzyjnego formułowania myśli w mowie i na piśmie.
4.    Prawo  jazdy  kat. B

3. Zakres  zadań  ogólny:

1. Prowadzanie postępowań w przedmiocie wydania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach na realizację przedsięwzięć.
2. Rozpatrywanie wniosków o udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie.
3. Realizacja zadań określonych w ustawie Prawo Górnicze i Geologiczne (opiniowanie planów ruchu geologicznego kopalni, projektów prac geologicznych, odwiertów geologicznych, dokumentacji hydrologicznej i geologiczno-inżynieryjnej).
4. Prowadzenie postępowań administracyjnych i opracowywanie projektów decyzji  w sprawach nakazania posiadaczom odpadów usunięcie odpadów z miejsc nieprzeznaczonych do ich składowania lub magazynowania.
5. Realizacja zadań związanych z ochroną środowiska przed hałasem.
6. Monitorowanie, wykonywanie zadań Gminy w zakresie utrzymania czystości i porządku.
7. Udział w interwencjach w zakresie odprowadzania ścieków do wód powierzchniowych, podziemnych oraz gleby.
8. Wydawanie zaświadczeń o wpisie do rejestru działalności regulowanej w zakresie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości. 
9. Prowadzenie rejestru działalności regulowanej w zakresie odbierania odpadów komunalnych 
od właścicieli nieruchomości.
10. Wydawanie zezwoleń i prowadzenie rejestru na prowadzenie działalności gospodarczej
11.  w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych.  
12. Udzielanie zainteresowanym stronom informacji na temat zasobów przyrodniczych 
i   udostępnianie dokumentacji przyrodniczych.
13. Ewidencjonowanie obiektów i obszarów objętych formą ochrony przyrody.
14. Realizacja zadań z zakresu sprawozdawczości w zakresie przypisanym na stanowisku.
15. Prowadzenie nadzoru nad produkcją zwierzęcą.
16. Prowadzenie nadzoru nad produkcją roślinną.
17. Współudział w organizowaniu badań gleby na zawartość podstawowych składników mineralnych.
18. Podejmowanie działań zmierzających do przekazywania producentom rolnym informacji dotyczących oświaty rolniczej – organizacja szkoleń i wyjazdów szkoleniowych.
4.Warunki pracy:

1.    Praca przy komputerze powyżej 4 godzin na dobę, przy oświetleniu częściowo sztucznym, w     

       budynku dwupiętrowym – bez windy,

2.    Praca administracyjno-biurowa,

3.    Większość czynności jest wykonywana w pozycji siedzącej,

4.    Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie w rozumieniu przepisów ustawy     

        o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w maju    

       2015 r., jest niższy niż  6%.

5. Wymagane  dokumenty  i  oświadczenia: 

1. List motywacyjny,  CV.
2. Kserokopie dyplomów  poświadczających  wykształcenie i kwalifikację.
3. Kserokopie  zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach.
4. Kserokopie  świadectw  pracy  potwierdzające  doświadczenie  zawodowe.
5. Oświadczenie, że  kandydat  nie  był  skazany  prawomocnym  wyrokiem  sądu                      za przestępstwa ścigane z oskarżenia  publicznego, lub umyślne  przestępstwo skarbowe.
6. Oświadczenie  kandydata  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  oraz  korzystania w pełni z praw publicznych.
7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych                   w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2014 r. poz.1182 ze zm.)

8.    Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

6. Termin  i  miejsce  składania  dokumentów:
Oferty należy składać w kopertach zamkniętych w Urzędzie  Miejskim  w  Obornikach  Śląskich

 przy ul. Trzebnickiej 1, 55-120  Oborniki  Śl. w  punkcie  obsługi  interesanta  w  terminie  
do dnia 19.05.2015 r. do godz. 13 z dopiskiem: Nabór na stanowisko ds. ochrony środowiska- zastępstwo.

                                                                                                Arkadiusz Poprawa
Burmistrz Obornik Śląskich
