Burmistrz Obornik Śląskich ogłasza nabór na stanowisko                                                    Pełnomocnika Burmistrza ds. uzależnień i ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi
     
1. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie wyższe - preferowana pedagogika, psychologia, socjologia, resocjalizacja oraz pokrewne,
2) doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, lub związane z problemami uzależnień, 
3) ) znajomość zagadnień i przepisów w zakresie: ustawy o wychowaniu w trzeźwości, ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, ustawy o przeciwdziałaniu  przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy prawo o stowarzyszeniach,

4) dyspozycyjność oraz zdolności zarządcze i organizacyjne,
5) wysoka kultura osobista, niekaralność,                                                                                                                                         6) prawo jazdy kat. „B”.

2. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywność, kreatywność,
2) zdolności negocjacyjne i mediacyjne,
3) umiejętność zarządzania personelem  oraz umiejętność  pracy w zespole,
4) samodzielność i umiejętność organizowania pracy własnej i zespołowej,
5) znajomość programów komputerowych w środowisku Windows (pakiet MS Office),  Excel,
6) umiejętność pracy pod presją czasu, 
7) posiadanie samochodu będzie dodatkowym atutem.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:                                                                                      1) tworzenie, planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie całości   programów profilaktycznych dotyczących uzależnień – w tym Gminnego Programu Profilaktyki,                                                                                                                     2) prowadzenie wszelkich spraw dotyczących organizacji pozarządowych oraz współpraca z nimi,                    3) przygotowywanie i organizowanie konkursów dotyczących powierzenia organizacjom pozarządowym zadań publicznych w trybie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz innych,                                                                                                                                          4) zorganizowanie prawidłowej współpracy z innymi  organami samorządowymi, instytucjami związanymi        z profilaktyką i uzależnieniami oraz organizacjami pozarządowymi,
5) przygotowywanie tematycznych szkoleń, konferencji, spotkań i seminariów i tp.,
6) organizacja profilaktyki wśród dzieci i młodzieży w szkołach i poza szkołami,

7) organizacja pracy świetlic środowiskowych i socjoterapeutycznych oraz opiekuńczo-wychowawczych,
8) współpraca z Radą Miejską, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Zespołem Interdyscyplinarnym, Policją,  jednostkami organizacyjnymi gminy,
9) prowadzenie gminnych punktów konsultacyjnych dotyczących uzależnień, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

10) organizacja terapii i profilaktyki uzależnieniowej (w tym alkoholowej) wśród osób dorosłych,

11) przygotowywanie projektów Uchwał Rady Miejskiej,  Zarządzeń burmistrza, umów, porozumień i innych dokumentów związanych z zakresem zadań,                                                                                             12) planowanie i kontrola wydatków budżetowych związanych z powyższą problematyką,

13) sporządzanie sprawozdań i informacji z zakresu realizowanych zadań.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny zawierający uzasadnienie przystąpienia do konkursu,
2) życiorys (CV),
3) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie ( dyplom ukończonych studiów),                                                                                                                                                   4) kserokopie świadectw pracy, opinii lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy,                       5) kserokopie dokumentów dotyczących kwalifikacji i doświadczenia zawodowego, uprawnień i umiejętności,                                                                                                                                      6) Kserokopię dowodu osobistego,
7) oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiające zatrudnienie na  ww. stanowisku, 
8) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwa popełnione umyślnie oraz, że  nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne ani skarbowe,                                                                                                   9) oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,
10) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie                                   z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926           z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223,poz.1458). 

5. Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko Pełnomocnika burmistrza ds. uzależnień” w siedzibie Urzędu Miejskiego w Obornikach Śl. ul. Trzebnicka 1,  55-120 Oborniki Śląskie (Punkt Obsługi Interesanta)  w terminie do dnia 12 czerwca 2012 r. do godz. 15.00. 

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z Komisją Konkursową kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.
Sławomir  Błażewski
Burmistrz Obornik Śląskich
