Zarządzenie nr1051/3/2007

Burmistrza Obornik Śląskich

z dnia  8 stycznia  2007 r.

            w sprawie zmiany zarządzenia nr1051/ 331/2003 Burmistrza Obornik Śląskich

 z dnia 2 września 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego 

 w Obornikach Śląskich

Na podstawie art. 33 ust. 2 /1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami/ zarządzam, co następuje:

§ 1 

W zarządzeniu nr1051/ 331/2003 Burmistrza Obornik Śląskich z dnia 2 września 2003 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Obornikach Śląskich 

wprowadza się następujące zmiany:

1. w rozdziale III Organizacja Urzędu  § 10 ust. 1 pkt   3 otrzymuje brzmienie:

    „ 3. Samodzielne stanowiska pracy:

          1) Stanowisko do spraw Obronności obrony Cywilnej, Tajnej Kancelarii i Ochrony

              Informacji Niejawnych oraz Zarządzania Kryzysowego                           ( OiOC )

          2) Stanowisko do spraw Kontroli Wewnętrznej                                            ( KW )

          3) Pełnomocnik do spraw Zapobiegania Uzależnieniom                               ( PU )

          4) Stanowisko do spraw Informacji Publicznej, Promocji, Turystyki 

              i Współpracy z Zagranicą,                                                                         ( IP )

          5) Stanowisko ds. Oświaty, Kultury, Sportu i Ochrony Zdrowia                 ( OSW )

          6) Stanowisko do spraw Rady Miejskiej                                                      ( BR )

          7) Stanowisko do spraw Pozyskiwania Funduszy Unijnych                        ( UE )

2. w rozdziale IV Struktura Wydziałów 

    1.w § 14 A Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich  

       1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

           „1. Zatrudnienie w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich określa się na 10    

          i 1/2 etatu”.

       2) w ust. 2  wprowadza się zmiany:

            a) pkt 2) otrzymuje brzmienie: 

              „2) Zastępca Kierownika Wydziału - stanowisko pracy do spraw dowodów osobistych, Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego”

            b) pkt 5) i  pkt 9) skreśla się.

            c) dodaje się pkt 13) w brzmieniu:

                „13) stanowisko pracy konserwatora ”.

    2. w  § 14 B Wydział Budżetu i Finansów 

        1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

            „1. Zatrudnienie w Wydziale Budżetu i Finansów określa się na 13 etatów.

        2) w ust. 2 wprowadza się zmiany:

            - pkt 14) i pkt 15) skreśla się.

    3. w § 14 D  Wydział Infrastruktury, Rozwoju Obszarów Wiejskich i Środowiska
              1) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
                   „1. Zatrudnienie w Wydziale Infrastruktury, Rozwoju Obszarów Wiejskich i

                   Środowiska określa się na 8 etatów”.

              2). w ust. 2 dodaje się pkt 8 w brzmieniu:

                   „8) stanowisko do spraw ochrony środowiska” 
       3. w rozdziale VI Wydziałowe Zakresy Zadań i Kompetencji 

           1. w § 18 A (1) Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich 
               1) pkt 33 otrzymuje brzmienie:

                   „33) organizowanie przeglądów kadrowych, ocen kwalifikacyjnych i konkursów na wolne stanowiska urzędnicze”. 

               2) pkt 41 - 49, 53 - 56, 64, 68 - 75 oraz pkt  3 i 6 symboliki pism skreśla się.

           2. w § 18 B (2) Wydział Budżetu i Finansów 

               1) pkt 15 i pkt  47 – 58, 60 - 82  skreśla się. 

               2) dodaje się pkt 47,  48 i 49  w brzmieniu:

                   „47) prowadzenie spraw z zakresu opłaty skarbowej,

                    48) wykonywanie decyzji o przyznaniu uczniom stypendium.

                    49) prowadzenie zagadnień z zakresu współpracy z organizacjami pozarządowymi i rozliczanie dotacji na prowadzenie powierzonych im zadań własnych gminy.”

               3) pkt 59 otrzymuje brzmienie: 

                  „59) prowadzenie pełnej obsługi finansowo-księgowej gminnych placówek

                        oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych”. 

               4) w symbolice pism pkt od 5-8 skreśla się.           

           3. w § 19 Zadania i kompetencje samodzielnych stanowisk pracy

               1) w części A. STANOWISKO DO SPRAW OBRONNOŚCI OBRONY CYWILNEJ, OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH , TAJNEJ KANCELARII,  ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH 

dodaje się ust. 6 w brzmieniu:
   „6. koordynowanie w skali gminy czynności związanych z wykonywanie powszechnego

   obowiązku obrony RP oraz współdziałanie w tych sprawach z organami wojskowymi poprzez:

a) przeprowadzanie rejestracji przedpoborowych,

b) udział w przygotowaniu poboru i jego przeprowadzenie,

c) orzekanie o konieczności sprawowania przez żołnierzy bezpośredniej opieki nad członkiem rodziny, prowadzeniu gospodarstwa rolnego, uznaniu ich za jedynych żywicieli rodzin, 

d) ustalanie zasiłków dziennych członkom rodzin żołnierzy,

e) prowadzenie spraw odroczeń poborowych od służby wojskowej. 

   2. po części E dodaje się części F, G, H, I,  w brzmieniu:

 „F. STANOWISKO DO SPRAW INFORMACJI PUBLICZNEJ , PROMOCJI ,

       TURYSTYKI I WSPÓŁPRACY                                                                      symbol IP
                 1) działania na rzecz promocji Gminy Oborniki Śląskie,  kreowanie  jej  pozytywnego

                      wizerunku  

                 3)  realizacja polityki informacyjnej samorządu poprzez redagowanie biuletynu

                      informacyjnego Urzędu  oraz opracowywanie materiałów informacyjnych o

                      działaniach samorządu i Urzędu do publikacji w mediach,

                 4)  prowadze nie Biuletynu Informacji Publicznej,

                 5)  prowadzenie  internetowego serwisu informacyjnego gminy, 
                 6)  gromadzenie  informacji o gminie i przygotowywanie   materiałów promocyjnych,
                 7) koordynacja  imprez organizowanych przez gminę i gminne jednostki organizacyjne   
                 8) współpraca  z organizacjami, związkami i stowarzyszeniami promującymi gminę.
          9) obsługa organizacyjna współpracy z zagranicą.

    G. STANOWISKO DO SPRAW OŚWIATY, KULTURY, SPORTU I OCHRONY
        ZDROWIA                                                                                                   symbol OSW
       1) zapewnienie samorządowym  placówkom oświatowym wychowawczym i opiekuńczym

           warunków do pełnej realizacji  programów wychowania i nauczania oraz zabezpieczenie

         prawidłowej działalności tych placówek w realizacji zadań statutowych, 

       2) nadzór nad prowadzeniem przez dyrektorów placówek dokumentacji obiektu tj.  książek 

         obiektów , kart  ewidencyjnych, protokołów przeglądów i kontroli,

         3) przeprowadzanie konkursów na dyrektorów placówek,

         4) ocena pracy dyrektorów,

         5) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla dyrektorów placówek oświatowych,  

      6) przeprowadzanie postępowania wyjaśniającego w przypadku otrzymania od rady

          pedagogicznej, rady szkoły lub rady rodziców wniosku o odwołanie dyrektora placówki 

          oświatowej,

   7)  koordynowanie działań w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

        współpraca z Kuratorium Oświaty w sprawach m.in. nadzoru pedagogicznego, inwestycji     

        oświatowych, ustalenia obwodów szkół,
   8)  współdziałanie ze związkami zawodowymi,
9)  współpraca z radami szkół i radami rodziców,
  10) prowadzenie ewidencji niepublicznych placówek oświatowych – przedszkoli, szkół

         podstawowych i gimnazjów,

         11) realizacja zadań wynikających  z  „Karty nauczyciela”
         12) analiza projektów planów budżetowych i realizacji budżetu  placówek w tym analiza

               kosztów eksploatacyjnych poszczególnych obiektów 

           13) analiza potrzeb, organizacja i nadzór nad dowozem  uczniów do szkół,

         15) analiza i opiniowanie projektów  organizacyjnych  placówek,

         16) koordynowanie działań w zakresie zapewnienia szkołom wykwalifikowanej kadry

          pedagogicznej,

         17) stała analiza demograficzna,

      18) opracowywanie planów w zakresie rozwijania form opieki nad dziećmi, profilaktyki

             społecznej i resocjalizacji,
         19)  koordynacja pracy szkół w zakresie edukacji ekologicznej , zdrowotnej, rozwoju

                samorządności,
20) współpraca ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia dzieci,
21) określanie potrzeb i koordynowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
22) powoływanie komisji egzaminacyjnej i przeprowadzanie egzaminu dla nauczycieli kontraktowych, którzy złożyli wniosek o awans na stanowisko nauczyciela mianowanego,
23) rozpatrywanie odwołań od decyzji administracyjnych wydanych przez dyrektora szkoły,
24) przygotowywanie i organizowanie prac komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego,
25) prowadzenie rejestru zaświadczeń wydanych przez komisję egzaminacyjną,
26) opiniowanie przeniesienia nauczyciela do innej szkoły,
27) przenoszenie nauczyciela do innej szkoły bez jego zgody,
28) opracowywanie projektów regulaminów wynagradzania nauczycieli i pracowników obsługi,
29) opracowywanie zbiorczych sprawozdań statystycznych z zakresu oświaty,
30) współpraca z Kolegium Dyrektorów  Szkół,

31) organizowanie doradztwa dla dyrektorów i rad pedagogicznych w zakresie przepisów oświatowych 
32) tworzenie, likwidacja i nadzorowanie pracy gminnych placówek upowszechniania kultury

      w szczególności poprzez : 
          a) współdziałanie ze społecznym ruchem kulturalnym,
         b) wnioskowanie wydatkowania środków z budżetu na finansowanie kultury,
         c) tworzenie, łączenie, przekształcanie i likwidacja bibliotek,

         d) nadzór nad bazą biblioteczną,
         e)  kontrola wydatkowania środków na powiększenie księgozbioru ,
         f) prowadzenie rejestru instytucji kultury.
         g) tworzenie warunków do organizowania miejsc pamięci i miejscowych zbiorów

            muzealnych.
   33) współdziałanie ze stowarzyszeniami oraz organizacjami kultury fizycznej, udzielanie pomocy
         w zakresie realizacji zadań statutowych,
         a)  koordynacja działań w zakresie rozwoju bazy i urządzeń sportowo-rekreacyjnych oraz
              turystycznych,
         b)  nadzór nad współpracą Ośrodka Sportu i Rekreacji ze szkołami.
   34) prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania podstawowej opieki medycznej świadczonej

         na rzecz mieszkańców gminy.

a) przekazywanie właściwym organom informacji o zachorowaniach na choroby zakaźne    

oraz koordynacja działań w zakresie ich zwalczania,
b) współpraca z organami inspekcji sanitarnej w zakresie tworzenia higienicznych 

      warunków  bytowania ludności,

         c)  współpraca z PCPR w zakresie tworzenia wojewódzkich planów zabezpieczenia

              podstawowej opieki medycznej, godzin otwarcia i dyżurów aptek na terenie gminy i 

              innych zadań wynikających z obowiązujących przepisów w zakresie ochrony zdrowia 
         d)  współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie świadczeń na rzecz dzieci

              i młodzieży z rodzin objętych pomocą społeczną ,
         e)  współpraca z Pełnomocnikiem Burmistrza do spraw Profilaktyki Uzależnień, 
    f)  koordynacja działań ukierunkowanych na tworzenie udogodnień dla osób

        niepełnosprawnych.

  35)  realizacja zadań z zakresu ustawy o organizacjach pożytku publicznego i wolontariacie.
                                                                                       Symbolika pism:                    OŚW

                                                                          1. w zakresie kultury                          OSW/K

                                                                          2. w zakresie kultury fizycznej 

                                                                              i sportu                                            OSW/KF

                                                                          3. w zakresie ochrony zdrowia          OSW/Z

                                                                          4. w zakresie organizacji pożytku 

                                                                              publicznego                                     OSW/PP

 H. STANOWISKO DO SPRAW RADY MIEJSKIEJ                          Symbol    BR

      1)  prowadzenie i udostępnianie zbioru przepisów gminnych,

      2)  koordynacja realizacji zadań Wydziałów i samodzielnych stanowisk wynikających 
           z uchwał Rady Miejskiej i zarządzeń Burmistrza,
      3) obsługa techniczno-kancelaryjna Rady Miejskiej i jej komisji,

      4) organizacja, koordynacja wnioskowanych  przez radnych      spotkań z wyborcami,
      5) organizacja Sesji Rady Miejskiej , spotkań    i posiedzeń z udziałem Burmistrza, radnych,

          sołtysów wsi, 

      6) zawiadamianie radnych o Sesjach Rady Miejskiej i Komisji Rady o jej posiedzeniach,
      7) kompletowanie i dostarczanie radnym wymaganych materiałów i  projektów uchwał

          przygotowanych na sesję Rady Miejskiej,

      8) prowadzenie ewidencji wniosków i interpelacji senatorów, posłów i radnych oraz

          koordynacja

          ich załatwiania,

     9)  przygotowywanie materiałów stanowiących podstawę naliczenia diet radnym,

   10) informowanie radnych o sposobie załatwienia wniosków i interpelacji,
   12) udzielanie pomocy techniczno-organizacyjnej w przeprowadzaniu przez Komisję 
         Rewizyjną kontroli wykonywania  uchwał Rady Miejskiej,    
   13) kompletowanie uchwał podejmowanych przez Radę Miejską,
   14) przekazywanie  korespondencji Rady Miejskiej wpływającej i wypływającej,
   15) przygotowywanie materiałów do tworzenia projektów planów pracy Rady Miejskiej i jej
         Komisji,
   16) protokołowanie Sesji, posiedzeń Komisji Rady Miejskiej, spotkań 
         radnych, zebrań sołtysów.
   17) prowadzenie rejestru uchwał Rady Miejskiej, zbioru przepisów gminnych, rejestru wniosków

         Komisji,
   18) organizowanie szkoleń radnych i członków Komisji Rady Miejskiej,
   19) współpraca z jednostkami pomocniczymi gminy, organizacja zebrań oraz przeprowadzanie 

         wyborów w tych jednostkach, prowadzenie spraw jednostek pomocniczych gminy i ich

         organów
   20) wykonywanie zadań urzędnika wyborczego,

   21) obsługa pomocnicza USC.
I. STANOWISKO DO SPRAW POZYSKIWANIA FUNDUSZY UNIJNYCH              UE 
   1) stałe pozyskiwanie informacji dotyczących możliwości pozyskiwania środków   finansowych pochodzących ze źródeł krajowych i zagranicznych ze szczególnym uwzględnieniem środków pochodzących z Unii Europejskiej, z przeznaczeniem na zadania własne gminy oraz na zadania podmiotów współpracujących z gminą,

  2)  bieżące przekazywanie informacji o możliwych do uzyskania środkach finansowych 

       pochodzących ze źródeł krajowych i zagranicznych dla komórek organizacyjnych Urzędu

       gminnych jednostek organizacyjnych , przedsiębiorców, organizacji społecznych  

       działających

       na terenie gminy, mieszkańców gminy oraz udzielanie pomocy w ich pozyskiwaniu,

  3)  współpraca z Wydziałami Urzędu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie

       przygotowania projektów finansowanych ze środków pomocowych Unii Europejskiej,

  4)  przygotowywanie wniosków celem uzyskania zewnętrznych źródeł finansowania , w tym 

       środków Unii Europejskiej  na realizowane przez gminę inwestycje.

                                                                   § 2

Pozostałe przepisy Regulaminu nie ulegają zmianie.  

                                                                  § 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.

                                                                        Paweł Misiorek                  

                                                                Burmistrz Obornik Śląskich

